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Randstad Awards — XVII edicion

Telefonica, la empresa mas atractiva para trabajar en el
sector de telecomunicaciones

e El informe Randstad Employer Brand Research analiza cudles son las empresas
mas interesantes para trabajar y los cinco factores clave que determinan que un
trabajador escoja un empleo

e Los premios Randstad Awards se basan en este estudio que se realiza a partir de
mas de 7.800 encuestas a nivel nacional

Madrid, 8 de mayo de 2026.- Randstad, la empresa de talento lider en Espafa, ha
presentado las conclusiones de la XVII edicidn de su informe anual Randstad Employer Brand
Research, que analiza las principales razones por las que un profesional elegiria una empresa
para desarrollar su carrera profesional. En base a los resultados del informe, la compaiia ha
entregado los galardones Randstad Awards, que distinguen a las empresas mas atractivas
para trabajar en funcién de su sector de actividad.

Asi, segun las respuestas de los mas de 7.800 encuestados a nivel nacional, en esta edicién
Telefonica vuelve a ser la empresa mas atractiva para trabajar en el sector de
telecomunicaciones. Raquel Fernandez, directora de Personas de Telefénica Espana, recogio
ayer el galardén en nombre de la compafiia.

“Para nosotros, este Randstad Award confirma que nuestra propuesta como empleador es
atractiva para los mejores profesionales de este sector tan competitivo. Es un orgullo y un
impulso para seguir construyendo el lugar donde el talento quiere estar y crecer”, explicd
Raquel Fernandez.

Asimismo, han sido elegidas como mejores empresas para trabajar en sus respectivos sectores
Atresmedia, BBVA, IBM, ID Logistics, IKEA, Inditex, Konecta, KPMG, L'Oréal, Mapfre, Melia
Hotels International, Mercedes-Benz, Nestlé, Roche Farma, Schneider Electric y Siemens
Energy.
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auditoria y consultoria farma logistica seguros

KPMG Roche Farma ID Logistics Mapfre
automocion (produccion) gran consumo medios de comunicacion tecnologia

Mercedes-Benz L'Oréal Atresmedia IBM

banca hoteles retail telecomunicaciones
BBVA Melia Hotels IKEA Telefonica
contact center International

Konecta

ﬁ ‘- partner for talent.

Salario y beneficios competitivos, maxima prioridad para el talento

Randstad fue una de las primeras organizaciones en analizar los factores que influyen en la
eleccidon de una empresa para desarrollar la carrera profesional. La Ultima edicién del Informe
Employer Brand revela que las prioridades de los empleados en Espafia se han mantenido en
gran medida estables durante el ultimo afio. Tener un salario y beneficios competitivos sigue
siendo la maxima prioridad para el talento, seguido de un ambiente laboral positivo, un buen
equilibrio entre vida personal y laboral, seguridad laboral a largo plazo y oportunidades de
progresion profesional.

Los factores secundarios e intangibles también juegan un papel relevante en la eleccion de
una empresa. La igualdad de oportunidades destaca como uno de los aspectos mas valorados,
especialmente con diferencias notables entre mujeres y hombres. También influyen el acceso
o la ubicacién del trabajo y la posibilidad de desempefiar tareas interesantes que supongan
un reto estimulante. A ello se suman la importancia de un liderazgo sdlido y la buena
reputacion corporativa de la compania, asi como el compromiso de la empresa con el medio
ambiente y la sociedad. Por Ultimo, aunque con menor peso, el uso de tecnologia de
vanguardia también se tiene en cuenta por parte del talento.

La XVII edicion de los Randstad Awards acumula mas de dos millones de
encuestados

Este afio se celebra la decimoséptima edicion de los Randstad Awards en Espaia, galardones
que se conceden en base a encuestas a profesionales en Espafa realizadas por una entidad
independiente, con una muestra representativa en cuanto a género, region, edad y educacion.
El estudio incluye estudiantes y personas con y sin trabajo en edades comprendidas entre los
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18 y la edad de jubilacién, pero con mayor incidencia del grupo de edad de 25 a 44 aios,
compuesta por estudiantes y mano de obra en activo y desempleados.

En las 17 ediciones que se lleva publicando el informe Randstad Employer Brand Research, se
han realizado mas de dos millones de encuestas a trabajadores en todo el mundo, mas de
100.000 solo en Espaia.

El estudio, que nacid en Bélgica en el afio 2000 y en el que participan hoy 32 paises donde la
compafiia esta presente, ha encuestado a mas de 160.000 personas y mas de 8.000 empresas,
lo que le posiciona como el estudio mas representativo a nivel mundial sobre employer
branding.

Eleccion de los ganadores

La eleccion de las empresas mas atractivas para trabajar se obtiene mediante el promedio de
dos indicadores clave en base a las respuestas ofrecidas por los 7.800 participantes. Por un
lado, el deseo de trabajar en una determinada organizacion, en el que se calcula la puntuacion
media del deseo real de los profesionales de trabajar para una compania, integrando todas
las respuestas (positivas, neutrales y negativas) en una escala de 100 puntos. En segundo
lugar, la evaluacion de atributos, ya que se mide la percepcidn de la empresa en 12 factores
criticos, como el salario, la conciliacion y la seguridad laboral.

Este nuevo enfoque permite a las compafiias identificar con precisién sus fortalezas y areas
de mejora, conectando la reputacién de marca con la propuesta de valor real que ofrecen al
talento.

Randstad

Randstad es la compaiiia de talento nimero 1 en Espaia. Tenemos un profundo conocimiento del mercado laboral
y contribuimos a que nuestros clientes cuenten con el talento agil, diverso y especializado que necesitan para tener
éxito. Ofrecemos un servicio global en soluciones de talento: atraccion y seleccidon de profesionales, contratacién
temporal, externalizacion de funciones, desarrollo de servicios de formacion y desarrollo, gestidon de procesos de
recolocacion y transicion de carreras y servicios de consultoria estratégica del talento.

En Espafia hacemos posible que, cada dia, 55.000 personas tengan un empleo, gracias a nuestros 2.500 empleados
distribuidos en mas de 250 oficinas. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos
anualmente mas de 1,5 millones de horas de formacion. Durante 2025, Randstad Iberia facturé 1.962 millones de
euros.

Visita Randstad.es para mas informacion o a través de nuestras RRSS en_Facebook, LinkedIn, TikTok vy YouTube.
Para datos y analisis del mercado laboral acude a_Randstad Research.

Para mas informacion:

Departamento de comunicacion de Randstad
Leticia Serrano / leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238
Diego Donoso / diego.donoso@randstad.es / 661 866 835

Agencia de comunicacion Atrevia
Neus Coll / randstad@atrevia.com / 667 633 818
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