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La Rioja
2024

Queremos hacer nuestro mundo
mas humano, conectando la vida
de las personas.
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*3° Telefénica

Telefonica en Espana
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1. Algunas magnitudes significativas

Telefénica en Espana

ny
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31% i
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24%

41,780 millones

de accesos totales
@ Espania Mundo

12.791 millones

de ingresos totales

@CEspana Mundo

25.085 empleados™®

99.28% con contrato indefinido
195.565 personas en empleo
directo, indirecto e inducido

@ Espania Mundo

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.
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1.310 millones
de € invertidos en [+D+i

2.808 millones

de € en impuestos

20.337 millones

de euros de impacto en
el PIB

35,1% mujeres
directivas

97% de reduccion

de emisiones desde 2015y
compensaremos el 3%
restante con proyectos de
reforestacion en 2025*

*Alcances 1+2
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2. Telefonica con la tecnologia el &

98.9%

118,3 millones

de euros invertidos por Telefdénica
en los ultimos 10 anosen La Rioja

266.710 unidades

inmobiliarias pasadas a fibra
(FTTH)

Poblacidn con Poblacion con
cobertura 4G cobertura 5G

93.3%

Lideres en apagado de la

red de cobre y en
despliegue de fibra en
entorno rural

& : iy
NT Poblacién
. con fibra, lideres de Europa
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3. Telefonica con el empleo y la economia somea L

Economia

N 8,86

===P millones de euros facturados a
un total de...

fleR .8

proveedores locales

38

empleados*

860

horas de formacion a nuestros
empleados

AL
7

E puntos de venta

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.
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s 4. Teleféonica con Movistar Plus+

Invertimos en la creacion de los Originales Movistar
Plus+ (ficcidn, no ficcion y entretenimiento)

Rodaje en 4 |localizaciones y 7 semanas de rodaje

21 empleos generados (directo e indirecto*)

De los 13 proyectos nacionales, 1 rodado en La Rioja:
"Historia de un encuentro”

* Empleo directo (técnicos y figuracion) y empleo indirecto
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5. Telefonica con la innovacion grves [ >
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Trabajando con el Servicio Riojano de Salud para testar una solucion con el objetivo de ser
mas eficientes en la gestion de la atencidn primaria.

Trabajando con los Servicios Sociales de La Rioja para definir una historia social unica en la
comunidad.

Digitalizacion de las salas de vistas de los Juzgados de La Rioja.

Digitalizacion de las aulas riojanas con dotacion de paneles interactivos y materiales
informaticos dentro del proyecto Hypatia.

Proyecto 5G: proyecto de logistica inteligente en la central de Wurth con impulso hacia la
industria 4.0. Combinacion de inteligencia artificial, 5G, vision artificial y analitica de datos
generados por red 5G+

|~| Catedra de Telefdnica con la Universidad Internacional de La Rioja.
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6. Telefonica con la sociedad ocivos 53 @
DE DESARROLLO

y patrocinios

Telefonica con la sociedad- Actividades Fundacion Telefonica

17 voluntarios activos (empleados de Telefdnica)

100 personas formadas en cursos Conecta Empleo

Patrocinios destacados

Telecomunicaciones
y Sociedad de la informacion

DE LA RIOJA

Noche de las Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion L a Rioja
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7. ESG, en el centro de la estrategia de la compania

Medio Ambiente

Cero emisiones netas

en 2040 (en toda la cadena
de valor)

Residuos Cero en 2030

52% de reduccion de
emisiones

de carbono en 2 anos

57% de nuestras soluciones
B2B Eco Smart estan
verificadas

Social Gobernanza

28.4% de la poblacidon con
cobertura 4Gy 20,8% con
cobertura 5G

Consejo de Administracion
equilibrado: 40% consejeras,
53,3% independientes

Contribucion alineada ~40% financiacion ligada a la

con los ODS superior a sostenibilidad en 2026

100.000 M£.

>90.000 empleados

formados en Cédigo Etico y
Derechos Humanos

39.,1% de mujeres directivas

Movimiento Azul: inclusion
digital, uso responsable de la
tecnologia, e iniciativas como

el programa Voces.

> 20.000 auditorias de
proveedores

OOO

s

Ty




000 e
® Telefonica

Elaborado por:

Direccion de Relaciones Institucionales Telefonica Espana Peliesl gl D ClenlsDet) Aoz:



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10

