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1. Algunas magnitudes significativas

Telefénica en Espana

Ny
11%

N\

31%

\

24%

41,780 millones

de accesos totales
@ Espania Mundo

12.791 millones

de ingresos totales

@ Espana Mundo

25.085 empleados*

99,28% con contrato indefinido
195.565 personas en empleo
directo, indirecto e inducido

@ Espana Mundo

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.

*$° Telefénica

1.310 millones

de € invertidos en |+D+i

2.808 millones

de € en impuestos

20.337 millones

de euros de impacto en
el PIB

35,1% mujeres
directivas

97% de reduccion

de emisiones desde 2015y
compensaremos el 3%
restante con proyectos de
reforestacion en 2025*

*Alcances 1+2
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” . ’ OBJETIV<:S
2. Telefonica con la tecnologia el &

97%

315,1 millones

de euros invertidos por Telefonica en
los ultimos 10 afios en Extremadura

Poblacion con Poblacidn con :
cobertura 4G cobertura 5G 760280 unldades
inmobiliarias pasadas a fibra
(FTTH)
91,7%

Lideres en apagado de lared

de cobre y en despliegue de fibra
en entorno rural

O 0 @

NI Poblacién
( ’ con fibra, lideres de Europa
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3. Telefonica con el empleo y la economia &%ﬁ%ﬁﬁ m

Empleo

163

empleados*

1.945

horas de formacién a nuestros
empleados

SOSTENIBLE

Economia
s /.79
=== millones de euros facturados a
un total de...

.8

proveedores locales

@)
=
= By
puntos de venta

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.
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Vi Z N INDUSTRIA,
e “,V INNDVAGION E

4. Telefonica con la innovacion eeres I

DE DESARROLLO
E SOSTENIBLE

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

* Proyecto "Badajoz en Mas" con Diputacion de Badajoz.

* Fiware Space de la Diputacion de Badajoz con el proyecto “Respira”, de
integracion y visualizacion de datos de calidad medioambiental.

« "El Circulo” con Diputacion de Caceres. Centro de apoyo al emprendimiento e
impulso a la digitalizacion de las pymes.

* Puesta en marcha en el 112 Extremadura de nuevas tecnologias pioneras en
Europa para agilizar, facilitar y hacer mas fiables las intervenciones de
emergencia.

« 5G slicing para emergencias, iniciativa pionera en Europa que permitira a 112
Extremadura una comunicacion coordinada, en tiempo real y enriguecida con
video, ubicacion e imagenes.

|~‘ Catedra Telefdonica con la Universidad de Extremadura.




5. Telefonica con el emprendimiento OBJETIVOS ;&

Espacio de aceleracion La Atalaya con:

12 convocatorias lanzadas

161 startups analizadas

33 empresas aceleradas

6 empresas han entrado en
programa de aceleracion

*$° Telefénica

INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
INNOVAGION E LOGRAR

@

(S
t&-tch

7

&

SOSTENIBLE

47,5% tasa de supervivencia
alano

55,5% empresas constituidas
al finalizar el programa

15% empresas encuentran
inversion al fin del programa

44,4% de las startups
facturando al finalizar el
programa
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4 EDUCACION
DE CALIDAD

6. Telefonica con la sociedad y patrocinios - - i

Telefonica con la sociedad — Actividades Fundacion Telefonica

% 57 voluntarios activos (empleados de Telefonica)

@ 385 personas formadas en cursos Conecta Empleo

Patrocinios destacados

R E E I CARLON

SmartCities
T Evento Territorio Inteligente Red Premio Europeo Carlos V
3!!!!!!!%% Espanola Ciudades Inteligentes Fundacion Yuste

S
H

11 |<
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7. ESG, en el centro de la estrategia de la compania

Medio Ambiente

Cero emisiones netas

en 2040 (en toda la cadena
de valor)

Residuos Cero en 2030

52% de reduccion de
emisiones

de carbono en 92 anos

57% de nuestras soluciones
B2B Eco Smart estan
verificadas

Social Gobernanza

28.4% de la poblacion con

cobertura 4G y 90,8% con
cobertura 5G

Consejo de Administracion
equilibrado: 40% consejeras,
23,3% independientes

Contribucion alineada ~40% financiacién ligada a la

con los ODS superior a sostenibilidad en 2026

100.000 M£.

>90.000 empleados

formados en Cédigo Eticoy
Derechos Humanos

35.1% de mujeres directivas

Movimiento Azul: inclusidn
digital, uso responsable de la
tecnologia, e iniciativas como

el programa Voces.

> 20.000 auditorias de
proveedores

OOO
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