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1. Algunas magnitudes significativas

Telefénica en Espana
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41,780 millones

de accesos totales
@ Espania Mundo

12.791 millones

de ingresos totales

@ Espana Mundo

25.085 empleados™

99,28% con contrato indefinido
195.565 personas en empleo
directo, indirecto e inducido

@ Espana Mundo

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.
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1.310 millones

de € invertidos en |+D+i

2.808 millones

de € en impuestos

20.337 millones

de euros de impacto en
el PIB

35,1% mujeres
directivas

97% de reduccion

de emisiones desde 2015y
compensaremos el 3%
restante con proyectos de
reforestacion en 2025*

*Alcances 1+2
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2. Telefonica con la tecnologia el &

99,2%

618,5 millones

de euros invertidos por Telefonica
en los ultimos 10 afios en Euskadi

1.369.862 unidades

Poblacién con Poblacidn con . L )
cobertura 4G salhE e HE inmobiliarias pasadas a fibra
(FTTH)
98,6%

Lideres en apagado de lared

de cobre y en despliegue de fibra
en entorno rural

N Poblacién
( ’ con fibra, lideres de Europa
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3. Telefonica con el empleo y la economia rnl G

Empleo Economia

N 134,19
=== millones de euros facturados a

un total de...

A 101

proveedores locales

546

empleados*

™ 8.546
A horas de formacion a nuestros
empleados E 49
puntos de venta

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.
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yo= 4. Telefonica con Movistar Plus+

Invertimos en la creacion de los Originales Movistar
Plus+ (ficcion, no ficcion y entretenimiento)

Rodaje en 8 localizaciones y 23 semanas de rodaje

114 empleos generados (directo e indirecto*)

De 13 proyectos a nivel nacional, 2 rodados en Euskadi:
‘Mugaritz" y “Soy Nevenka”

* Empleo directo (técnicosy figuracion) y empleo indirecto
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0. Telefonlpq con la innovacion >l -
y patrOC|n|OS SOSTENIBLE

Telefonica con la innovacion

« Suministro de suscripcion multicloud a cloud hiperescalares en EJIE*1y EITB*2.

* (Gobernanza del dato en la AAPP.

« Osakidetza. Implantaciéon y puesta en marcha de la plataforma de estudios gendmicos.
* Osakidetza. Atencion multicanal paciente (Erantzunak).

* Proyecto 5G privado Parque Tecnoldgico de Abanto.

* Socios en el complejo de tecnologia cuantica de Bizkaia.

Catedra con la Universidad de Deusto.

*1 Sociedad Informatica del Gobierno Vasco
*?2 Radio Television Publica Vasca

Patrocinios destacados

iPC

Donostia

International GUGGENHEIM BILBAO
Physics Center
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6. Telefonica con la sociedad sonmes LI

Actividades Fundacion Telefonica

4 z | URDULIZ
Bizkaia

Fundacidén Telefénica

1493 inscritos para optar a plaza
318 candidatos a las piscinas
A19 estudiantes se han conectado a 42

6.433 asistentes*

* visitantes a 42 en eventos, visitas, jornadas, etc.

187 voluntarios activos (empleados de Telefdnica)

376 personas formadas en cursos Conecta Empleo

Exposiciones Fundacion Telefonica: "100 anos Eduardo Chillida”
y “Cerebros”.
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7. ESG, en el centro de la estrategia de la compania

Medio Ambiente

Cero emisiones netas

en 2040 (en toda la cadena
de valor)

Residuos Cero en 2030

52% de reduccion de
emisiones

de carbono en 92 anos

57% de nuestras soluciones
B2B Eco Smart estan
verificadas

Social Gobernanza

28.4% de la poblacion con

cobertura 4G y 90,8% con
cobertura 5G

Consejo de Administracion
equilibrado: 40% consejeras,
23,3% independientes

Contribucion alineada ~40% financiacién ligada a la

con los ODS superior a sostenibilidad en 2026

100.000 M£.

>90.000 empleados

formados en Cédigo Eticoy
Derechos Humanos

35.1% de mujeres directivas

Movimiento Azul: inclusidn
digital, uso responsable de la
tecnologia, e iniciativas como

el programa Voces.

> 20.000 auditorias de
proveedores
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Elaborado por:

Direccion de Relaciones Institucionales Telefonica Espana Belieelelic DCIEulol e A0 s
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