Catalunya

2024

Queremos hacernuestro mundo
mas humano, conectando la vida

de las personas.
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Telefénica en Espana
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1. Algunas magnitudes significativas

Telefénica en Espana

Ny
11%

N\

31%

\

24%

41,780 millones

de accesos totales
@ Espania Mundo

12.791 millones

de ingresos totales

@ Espana Mundo

25.085 empleados*

99,28% con contrato indefinido
195.565 personas en empleo
directo, indirecto e inducido

@ Espana Mundo

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.

*3° Telefonica

1.310 millones

de € invertidos en |+D+i

2.808 millones

de € en impuestos

20.337 millones

de euros de impacto en
el PIB

35,1% mujeres
directivas

97% de reduccion

de emisiones desde 2015y
compensaremos el 3%
restante con proyectos de
reforestacion en 2025*

*Alcances 1+2
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2. Telefonica con la tecnologia ot A
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INFRAESTRUCTURA

98,8%

1.872,7 millones

de euros invertidos por Telefonica
en los ultimos 10afios en Catalunya

Poblacion con Poblacidn con .
cobertura 4G cobertura 5G 4881737 unldades
inmobiliarias pasadas a fibra
(FTTH)
94,3%

Lideres en apagado de lared

de cobre y en despliegue de fibra
en entorno rural

N’ Poblacién
[ ’ con fibra, lideres de Europa
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3. Telefonica con el empleo y la economia w0 L
DE DESARROL:.O m
SOSTENIBLE

Empleo Economia

N 810,10
=== millones de euros facturados a

un total de...

71,6%
e de los empleados de oo 283

Telefdénica Espafia proveedores locales

1.904

empleados*

= 31.695

2 horas de formacién a nuestros
empleados

22 129
puntos de venta

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.
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y»- 4. Telefonica con Movistar Plus+
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Invertimos en la creacion de los Originales Movistar
Plus+ (ficcion, no ficcion y entretenimiento)

Rodaje en 77 localizaciones y 34 semanas de rodaje

3.008 empleos generados (directo e indirecto*)

De 13 proyectos a nivel nacional, 3 rodados en
Catalunya: “Los sin nombre”, “Terra Alta” e "Historia
de un encuentro”.

* Empleo directo (técnicosy figuracion) y empleo indirecto
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INDUSTRIA,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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OBJETIViES

Telefdnica con la innovacion ol &

&

Acelera Startups: programa de aceleracion de Telefonica 'y Wayra dirigido a CEO's, Founders, empleados de
startups, pymes y autobnomos con un proyecto tecnoldgico. +800 startups participantes.

INCIBE Emprende: programa para startups de ciberseguridad con fondos Next Generation (UE).
+123 startups participantes y 50 startups aceleradas con 30 mentores y 270 horas de talleres.

Telefénica y el Hospital Germans Trias desarrollan un piloto pionero mundial para formacion en cirugia
robdtica.

Nuevo concepto de experiencias de juego: Teleféonica Edge Haptic Arena, donde se unen las tecnologias
mas punteras para crear una experiencia inmersiva generada desde la red de la operadora.

Banda de mar segura en terminales portuarias.
Corporate Innovation Center en Barcelona.

Movistar Centre. Flagship con la mejor experiencia, innovacion y entretenimiento de Movistar.

> ]‘ Ca’Feldra-s Telefonica con Ia. Unl\{ersrtat
N Politécnica de Cataluna, Universitat
Pompeu i Fabra, Universitat de Barcelona
y Universitat Rovira i Virgili.
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6. Telefénica con la sociedad e

Actividades Fundacion Telefonica

d | BARCELONA
Fundacion Telefénica

6169 inscritos

811 candidatos a las piscinas

800 estudiantes (dato acumulado)

10.073 asistentes*

* visitantes a 42 en eventos, visitas, jornadas, etc.

672 voluntarios activos (empleados de Telefonica)

1.494 personas formadas en cursos Conecta Empleo
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/. Patrocinios destacados

> WORLD IN
OI;}rfe“ PROGRESS
Barcelona

Barcelona 2024 —\World In

Fundacion Gran Teatre del Liceu
Progress

PALAU
DE LA
FREERIDE MUSICA
WORLD ORFEO
TOUR CATALA
FWT - Baqueira Fundacio Orfed Catala-Palaude la
MuUsica Catalana

. a7 FESTIVAL
CINEE Wi Jy csw
PERALADA

Gisela Pulido Maraté de TV3
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8. ESG, en el centro de |la estrategia de la compania

Medio Ambiente

Cero emisiones netas

en 2040 (en toda la cadena
de valor)

Residuos Cero en 2030

52% de reduccion de
emisiones

de carbono en 92 anos

57% de nuestras soluciones
B2B Eco Smart estan
verificadas

Social Gobernanza

28.4% de la poblacion con

cobertura 4G y 90,8% con
cobertura 5G

Consejo de Administracion
equilibrado: 40% consejeras,
23,3% independientes

Contribucion alineada ~40% financiacién ligada a la

con los ODS superior a sostenibilidad en 2026

100.000 M£.

>90.000 empleados

formados en Cédigo Eticoy
Derechos Humanos

35.1% de mujeres directivas

Movimiento Azul: inclusidn
digital, uso responsable de la
tecnologia, e iniciativas como

el programa Voces.

> 20.000 auditorias de
proveedores
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