Queremos hacer nuestro mundo
mas humano, conectando la vida
de las personas.
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1. Algunas magnitudes significativas

Telefénica en Espana

Ny
11%

N\

31%

\

24%

41,780 millones

de accesos totales
@ Espania Mundo

12.791 millones

de ingresos totales

@ Espana Mundo

25.085 empleados*

99,28% con contrato indefinido
195.565 personas en empleo
directo, indirecto e inducido

@ Espana Mundo

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.
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1.310 millones

de € invertidos en |+D+i

2.808 millones

de € en impuestos

20.337 millones

de euros de impacto en
el PIB

35,1% mujeres
directivas

97% de reduccion

de emisiones desde 2015y
compensaremos el 3%
restante con proyectos de
reforestacion en 2025*

*Alcances 1+2
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2. Telefonica con la tecnologia el &

96,2%

936,8 millones

de euros invertidos por Telefonica
en los ultimos 10 afios en Castilla y
Ledn

Poblacion con Poblacidn con .
cobertura 4G cobertura 5G 1899411 unldades
inmobiliarias pasadas a fibra
(FTTH)
84%

Lideres en apagado de lared

de cobre y en despliegue de fibra
en entorno rural

N ' Poblacion
con fibra, lideres de Europa
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3. Telefonica con el empleo y la economia R ¢
DE DESARR(;i'.:%LO i\'/"

SOSTENIBLE

Empleo Economia

22,70

millones de euros facturados a
un total de...

.33

proveedores locales

687

empleados*

oy 12.210
horas de formacion a nuestros
empleados

96

puntos de venta

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.
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y»- 4. Telefonica con Movistar Plus+

—

Invertimos en la creacion de los Originales Movistar
Plus+ (ficcion, no ficcion y entretenimiento)

Rodaje en 35 localizaciones y 45 semanas de rodaje

856 empleos generados (directo e indirecto®)

De 13 proyectos a nivel nacional, 4 rodados en Castilla
y Ledn: “Los anos nuevos®, “La vida breve”, "Muertos”
y “Soy Nevenka”

* Empleo directo (técnicosy figuracion) y empleo indirecto
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INDUSTRIA,
INNOVAGION E

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

<14 LOS OBJETIVOS

OBJETIVCS

Telefdonica con la innovacion peocsioris IS

INFRAESTRUCTURA

&

Lideres de la tecnologia Edge Computing para el beneficio en el desarrollo del 5G.
Despliegue de redes de ultra banda ancha fija y movil.

IV Aniversario del Centro de Ciberseguridad especializado en Industria 4.0, C4IN. Aristeo (primer
proyecto de investigacion en ciberseguridad industrial)

Renovacion Smart City Territorio Rural Inteligente y sensorizacion de servicios en la digitalizacion
del entorno rural.

Hub Open Future en Segovia, “La Carcel”. Espacio
para el emprendimiento y la innovacion para

Segovia fortalecer startups.
Centro de Telefdénica |1+D en Valladolid
Valladolid.
Salamanca

Catedras Telefonica con la Universidad
de Salamanca y la Universidad Pontificia
de Salamanca.
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6. Telefonica con la sociedad smes JLL

Actividades Fundacion Telefonica

181 voluntarios activos (empleados de Telefonica)

671 personas formadas en cursos Conecta Empleo

Exposiciones Fundacion Telefonica: “Arte Espanol de la Segunda
Mitad del s XX"
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/. Patrocinios destacados

MusicosEnLa
PRENSA Y PODER )
EL Estado del Bienestar en la encrucijada Clt urd I eZ0.net
- AD Y DEPENDENCIA
Curso Universitario Musicos en la
"Prensay Poder” naturaleza Gredos

[ —

X111 PREMIOS
CONSEJO SOCIAL

RIANO (LEON|SABADO 27 DE JULIO

Musicaenla

Premios Consejo Social .
) montana Riano

Universidad de Burgos
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8. ESG, en el centro de |la estrategia de la compania

Medio Ambiente

Cero emisiones netas

en 2040 (en toda la cadena
de valor)

Residuos Cero en 2030

52% de reduccion de
emisiones

de carbono en 92 anos

57% de nuestras soluciones
B2B Eco Smart estan
verificadas

Social Gobernanza

28.4% de la poblacion con

cobertura 4G y 90,8% con
cobertura 5G

Consejo de Administracion
equilibrado: 40% consejeras,
23,3% independientes

Contribucion alineada ~40% financiacién ligada a la

con los ODS superior a sostenibilidad en 2026

100.000 M£.

>90.000 empleados

formados en Cédigo Eticoy
Derechos Humanos

35.1% de mujeres directivas

Movimiento Azul: inclusidn
digital, uso responsable de la
tecnologia, e iniciativas como

el programa Voces.

> 20.000 auditorias de
proveedores
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Elaborado por:

Direccion de Relaciones Institucionales Telefonica Espana Belieelelic DCIEulol e A0 s
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