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1. Algunas magnitudes significativas

Telefénica en Espana

Ny
11%

N\

31%

\

24%

41,780 millones

de accesos totales
@ Espania Mundo

12.791 millones

de ingresos totales

@ Espana Mundo

25.085 empleados*

99,28% con contrato indefinido
195.565 personas en empleo
directo, indirecto e inducido

@ Espana Mundo

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.

*3° Telefonica

1.310 millones

de € invertidos en |+D+i

2.808 millones

de € en impuestos

20.337 millones

de euros de impacto en
el PIB

35,1% mujeres
directivas

97% de reduccion

de emisiones desde 2015y
compensaremos el 3%
restante con proyectos de
reforestacion en 2025*

*Alcances 1+2
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s . ’ OBJETIV<:S
2. Telefonica con la tecnologia el &

99%

151,5 millones

de euros invertidos por Telefonica
en los ultimos 10 afiosen Cantabria

Poblacion con Poblacidn con :
cobertura 4G cobertura 5G 336779 unldades
inmobiliarias pasadas a fibra
(FTTH)
91,6%

Lideres en apagado de lared
de cobre y en despliegue de fibra
¥ en entorno rural
,g;p ;
NI Poblacién

[ ’ con fibra, lideres de Europa
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T
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3. Telefonica con el empleo y la economia Sosrenece L

Economia

o 9.70

=== millones de euros facturados a
un total de...

el 12
a ¥y

proveedores locales

2
puntos de venta

113

empleados*

1.994

=)
BH horas de formacién a nuestros
empleados

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.
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4. Teleféonica con la innovacion @ &

DE DESARROLLO

y la sociedad

17 ALIANZAS PARA EDUCACIGN
LOGRAR DE CALIDAD
LOS OBJETIVOS

o @ |

Cantabria con la innovacion

« Dotamos a la policia local de Santander de una red SIRDEE¥*, la cual soluciona los problemas
histéricos de comunicacion.

* Modernizamos la infraestructura del CPD del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

« Dotamos de un sistema de almacenamiento de objetos para la Direccion General de Justicia del
Gobierno de Cantabria para digitalizar todo el expediente judicial.

*Sistema de Radiocomunicaciones Digitales de Emergencia del Estado

Cantabria con la sociedad - Actividades Fundacion Telefonica

37 voluntarios activos (empleados de Telefonica).

157 personas formadas en cursos Conecta Empleo.
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5. Patrocinios destacados

ENCUENTROS

UIMP

=

Internacional

Mienéndez P TURISTICOS

INTELIGENTES
IX Encuentro de Empresas Curso de verano ciudadesy
Multilatinas destinos turisticos inteligentes
@
O
)
e ©

Ametic

LA VOZ DE LA INDUSTRIA DIGITAL

AEMETIC - Encuentro de la economia digital y las
telecomunicaciones
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6. ESG, en el centro de la estrategia de la compania

Medio Ambiente

Cero emisiones netas

en 2040 (en toda la cadena
de valor)

Residuos Cero en 2030

52% de reduccion de
emisiones

de carbono en 92 anos

57% de nuestras soluciones
B2B Eco Smart estan
verificadas

Social Gobernanza

28.4% de la poblacion con

cobertura 4G y 90,8% con
cobertura 5G

Consejo de Administracion
equilibrado: 40% consejeras,
23,3% independientes

Contribucion alineada ~40% financiacién ligada a la

con los ODS superior a sostenibilidad en 2026

100.000 M£.

>90.000 empleados

formados en Cédigo Eticoy
Derechos Humanos

35.1% de mujeres directivas

Movimiento Azul: inclusidn
digital, uso responsable de la
tecnologia, e iniciativas como

el programa Voces.

> 20.000 auditorias de
proveedores

OOO
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