. ' ’
3 . IRy :
[— F - . 3
"o | i ’ ..._x J 1
[+ g | ! -.,: .‘., ’
: . LT IR
’. - _.4 8 ..».-. !
v . Y1
\Wi '

s3I K

-
e

233
&
<

,. i._ ,_~,r. __, \v H .
¢ - : ._,._—\ 150 5 i - '
" Ny k&..._...,.\.....\. | '
w , .,.. _\. .ad\.....,_b\ . :

A

-
-

e

.

.
W o

S LSIYY VNS

il s

|
bt -

e A

B Yy
sl
R e i

IJd

R ST | o‘

-~
SNF.

——
ahvb

Ve
N e
rar

s S AL A

mmeen
e n

&L,

~dr
oy :

-4\

¥

humano, conectando lav

Queremos hace
mas

w2z o a..i
"o » . b %
L oy
: : - \ g
" w
- — ] .. ! .
3 :
¢ ’




*$° Telefénica
Telefénica en Espana
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1. Algunas magnitudes significativas

Telefénica en Espana

Ny
11%

N\

31%

\

24%

41,780 millones

de accesos totales
@ Espania Mundo

12.791 millones

de ingresos totales

@ Espana Mundo

25.085 empleados™

99,28% con contrato indefinido
195.565 personas en empleo
directo, indirecto e inducido

@ Espana Mundo

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.

*$° Telefénica

1.310 millones

de € invertidos en |+D+i

2.808 millones

de € en impuestos

20.337 millones

de euros de impacto en
el PIB

35,1% mujeres
directivas

97% de reduccion

de emisiones desde 2015y
compensaremos el 3%
restante con proyectos de
reforestacion en 2025*

*Alcances 1+2
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2. Telefonica con la tecnologia el &

97,7%

454, 9 millones

de euros invertidos por Telefonica
en los ultimos 10afiosen Aragon

Poblaciéon con Poblacion con .
cobertura 4G cobertura 5G 918180 unldades
inmobiliarias pasadas a fibra
(FTTH)
84,9%

Lideres en apagado de lared

de cobre y en despliegue de fibra
en entorno rural

N’ Poblacidn
con fibra, lideres de Europa

-
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3. Telefonica con el empleo y la economia Sosrenece L

Empleo

296

empleados*

4.481

horas de formacién a nuestros
empleados

Economia
N 124,01
=== millones de euros facturados a
un total de...

el 52

proveedores locales

2 2
puntos de venta

* Incluye todas las empresas del grupo Telefénica basadas en Espana.

Ty
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ot 4. Telefonica con Movistar Plus+

Cc—

Invertimos en la creacion de los Originales Movistar
Plus+ (ficcion, no ficcion y entretenimiento)

Rodaje en @ localizaciones y 4 semanas de rodaje

510 empleos generados (directo e indirecto*)

Rodaje de la serie “Sirat”, de 13 proyectos rodados a
nivel nacional

* Empleo directo (técnicosy figuracion) y empleo indirecto




5. Telefonica con la innovacion &

y la sociedad

Telefonica con la innovacion

*3° Telefonica

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

17 ALIANZAS PARA EDUCACIGN
LOGRAR DE CALIDAD
LOS OBJETIVOS

o @ |

« Telefdonicalnnovation Days. Acercamos la innovacion para dar a conocer las ultimas novedades.

* Miembros del cluster Logistica Aragon (ALIA).
« Somos partners de la iniciativa Mobility City de lbercaja.

» (Catedra Telefonica con la Universidad de Zaragoza

Telefonica con la sociedad - Actividades Fundacion Telefonica

101 voluntarios activos (empleados de Telefdnica)

392 personas formadas en cursos Conecta Empleo

Exposiciones Fundacion Telefonica: "Cerebros”
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6. Patrocinios destacados

-
"' Fl (L /S
/ Ry
R Cogeso nevada
A® - <) e
X,XV, Congreso Teresa Perales Estguon de Esqu
Periodismo Huesca Sierra Nevada

‘.6 Telefénica

NOCHE DE LAS VIERNES 25 DE OCTUBRE
TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE

LA INFORMACION DE
ARAGON

DE ABRIL 2025

e A
A A\\‘\“‘

~ MONUMENTALS
SASTLICA DEL PILAT

MICHAEL CANITROT

DAVID PENN
MS VON DISKO

I
T XXIV Noche delas Monumental Tour

{ .m Telecomunicaciones Zaragoza 2024

e
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7. ESG, en el centro de la estrategia de la compania

Medio Ambiente

Cero emisiones netas

en 2040 (en toda la cadena
de valor)

Residuos Cero en 2030

52% de reduccion de
emisiones

de carbono en 92 anos

57% de nuestras soluciones
B2B Eco Smart estan
verificadas

Social Gobernanza

28.4% de la poblacion con

cobertura 4G y 90,8% con
cobertura 5G

Consejo de Administracion
equilibrado: 40% consejeras,
23,3% independientes

Contribucion alineada ~40% financiacién ligada a la

con los ODS superior a sostenibilidad en 2026

100.000 M£.

>90.000 empleados

formados en Cédigo Eticoy
Derechos Humanos

35.1% de mujeres directivas

Movimiento Azul: inclusidn
digital, uso responsable de la
tecnologia, e iniciativas como

el programa Voces.

> 20.000 auditorias de
proveedores

OOO
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